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Старейшее научное сообщество Москвы – Московское научное общество анестезиологов и реаниматологов (МНОАР) переживает сегодня сложные времена. К сожалению, МНОАР утратило свою лидирующую роль в научной и профессиональной жизни московских анестезиологов и реаниматологов. Во многом это связано с изменениями, происходящими в мире и, прежде всего, в информационном пространстве. Всеобщая доступность знаний, легкость образования сообществ с помощью социальных сетей в интернете создает высокую конкуренцию за умы врачей. Сложившаяся ситуация усугубляется противоэпидемическими ограничениями, затрудняющими личное общение. 
Общая стратегия
Продолжить работу по объединению анестезиологов и реаниматологов. Хотелось бы, чтобы МНОАР стало клубом, живой платформой, объединяющей врачей нашей специальности. Необходимо увеличивать престижность членства в Обществе, расширяя охват специалистов. 
Проведение заседаний
1. Проводить заседания МНОАР в очно-заочном формате, обеспечив трансляцию для зарегистрированных пользователей. Доступ предоставлять только членам общества 
2. Чаще проводить заседания в формате круглого стола, привлекая широкий круг экспертов
3. Ввести форму заседания «Консилиум», на котором собирать мультидисциплинарные команды специалистов для решения конкретных клинических задач
4. Рассмотреть возможность разбора трудных случаев из практики московских анестезиологов-реаниматологов с участием главного внештатного специалиста МЗ Москвы
5. Начислять за участие в заседаниях и мероприятиях общества баллы НМО
Информационная поддержка
1. Развивать сайт МНОАР, чтобы он стал информационно-аналитическим порталом для врачей нашей специальности
-Разработать современный дизайн
-Активизировать работу с членами общества в рамках сайта
2. Проводить регулярные опросы членов МНОАР для определения тематики заседаний, оценки качества мероприятий и получения обратной связи о работе общества в целом
3. Создать возможность членам общества задавать вопросы онлайн членам правления МНОАР, как ведущим специалистам в нашей специальности 
4. Расширить присутствие общества в медийном пространстве (Instagram, You Tube), проводить трансляции, прямые эфиры и интервью с ведущими анестезиологами-реаниматологами, хирургами и др. специалистами 
Расширение общества
1. Расширить вовлечение специалистов по экстракорпоральным методикам (ИК, ЭКМО и др.), сделав МНОАР площадкой для обсуждения насущных проблем данной субспециальности
2. Активизировать вступление в общество анестезиологов-реаниматологов из других регионов
3. Привлекать в члены МНОАР специалистов из «смежных» специальностей, например, по функциональной и лабораторной диагностике и пр.
Образовательные проекты
1. Создать на сайте общества библиотеку выступлений на заседаниях МНОАР и лекций ведущих специалистов
2. Проводить конкурс работ молодых ученых, победителей которого поддерживать грантами
3. Привлекать к работе общества студентов, присвоив им «молодежное» бесплатное членство. Развивать сотрудничество с профильными кружками медицинских институтов
4. Сделать на сайте раздел «История МНОАР»
Научные проекты
1. Инициировать проведение под эгидой МНОАР многоцентровых научных исследований
2. Создать центр консультирования по проведению научных исследований (прежде всего для молодых ученых)
Правовые аспекты
1. Обеспечить правовую поддержку анестезиологов-реаниматологов в сложных юридических ситуациях 
2. Поднять вопрос о страховании профессиональных рисков анестезиологов-реаниматологов
3. Создать на сайте библиотеку нормативных документов по нашей специальности

Возможно ли воплотить данную программу в жизнь? Уверен, что да. Но ее реализация очень сильно зависит от финансового положения МНОАР. Безусловно, если в Общество будут вливаться новые члены, принося свою энергию и идеи, его будет проще развивать. В противном случае МНОАР грозит стагнация… Потенциал развития несомненно есть. Количество зарегистрированных членов МНОАР сильно уступает числу подписчиков страницы МНОАР в Facebook. Мне кажется, что расширяя свое присутствие в Интернет и привлекая врачей к интерактивному участию в работе Общества, мы сможем значительно продвинуться вперед
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